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ERRATA - EDITAL N°. 02/2017 SDS — PROGRAMA DE PROMOCAO DO ADOLESCENTE
APRENDIZ E JOVEM TRABALHADOR - Onde se I&, no subitem 3.2., -’Anexo | — Declaracao
de Ciéncia e Concordancia”, leia-se “Anexo VI - Declaracao de Ciéncia e Concordancia”; onde
se |é, no subsubitem 4.1, f, “Anexo |l — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais”,
leia-se “Anexo lll- Declaragdo sobre Instalacbes e Condigdes Materiais”; onde se |&, no
subsubitem 4.1, j “Anexo 1I”; leia-se “Anexo VII”; Onde se |€, no subitem 6.4.1, “As propostas
e os documentos de habilitagdo serao entregues, na data designada para a sessao presencial
de credenciamento de concorrentes e entrega de documentos, pelas OSCs por meio de 02
(dois) envelopes lacrados e com identificagao da instituicdo proponente e meios de contato,
contendo o seguinte” — passa-se a ler “As propostas e os documentos de habilitacdo seréo
entregues na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada na rua Halfeld, n°.
450, 6° andar, Centro, Juiz de Fora - MG, na data designada para a sessao presencial de
credenciamento de concorrentes e entrega de documentos, pelas OSCs por meio de 02 (dois)
envelopes lacrados e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato,
contendo o seguinte”; Onde se |€, no subitem 6.5.4, “ Anexo V — Termo de Referéncia”, leia-se
“Anexo | — Termo de Referéncia”; Onde se |é, no subitem 6.5.11, a, d e f “SCFV”, leia-se
“Servigo/Programa objeto deste Edital”’; Onde se |€, no subitem 6.7.4, g,“ Anexo III’, leia-se
“Anexo V — Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos”; Onde se &, no subitem 6.7.4,
m,““Anexo”, leia-se “Anexo VIII”; Onde se I&, no subitem 6.7.4, n, Anexo III”, leia-se “Anexo
IX— Declaragédo de Inocorréncia de Débitos Municipais”; A alinea o do subsubitem 6.7.4 fica
excluida do presente Edital; Onde se |€, no subitem 6.7.4, p,“Anexo III”, leia-se “Anexo IV —
Declaracdo sobre trabalho de menores”; Onde se |, no subitem 12.2, “(...) endereco
informado no subitem 7.2.1 deste edital (...)” leia-se ; “(...) endereco informado no subitem
6.4.1 deste edital (...)"; Onde se I&, no subitem 12.2.1, “e-mail sds@pjf.mg.gov.br”, leia-se “ e-
mail comissaosds@pjf.mg.gov.br”. Fica retificado o rol de anexos constantes do Edital,
passando a constar “ANEXO | — Termo de Referéncia; ANEXO Il — Formulario para
Preenchimento de Propostas; ANEXO Ill — Declaragcdo sobre instalacbes e condigbes
materiais; ANEXO IV — Declaracao sobre trabalho de menores; ANEXO V — Declaracao da
nao ocorréncia de impedimentos; ANEXO VI — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
ANEXO VII — Relagdo Nominal Atualizada de Dirigentes; ANEXO VIII — Declaragcdo de
Contrapartida; ANEXO IX — Declaracido de Inexisténcia de Débitos Municipais; ANEXO X —
Modelo de Plano de Trabalho; ANEXO Xl — Minuta de Termo de Colaboragdo, sendo os
anexos anteriores substituidos pelos arquivos que integram este Edital de Retificagcao.

Juiz de Fora, 28 de outubro de 2017

Abraao Gerson Ribeiro
Secretario de Desenvolvimento Social

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450 / 6° andar - Centro - CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora - MG
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
*  TIPIFICACAO RESOLUCAO 038/2015 CMAS-JF
« PROTECAO SOCIAL BASICA
«  PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA

¢«  PROGRAMA PROMOCAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ E JOVEM
TRABALHADOR

1 - REQUISITANTE:

Prefeitura de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS).

2-OBJETO:

Estabelecimento de parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), através de
selecdo de Proposta de Execucfo, a ser formalizada através de Termo de Colaboragdo, para
oferecer o seguinte PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA APRENDIZAGEM
(PROGRAMA PROMOCAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ E JOVEM
TRABALHADOR) - formacao técnico-profissional metodica de adolescentes e jovens,
desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas e que sdo organizadas em tarefas de
complexidade progressiva. Regulamentado pelo Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (Lei n°
8.069/90 Art. 62) e pela CLT (Lei n° 10.097/2000 Art. 428).

O Termo de Colaboragdao devera estar em consonancia com as especificidades
estabelecidas pela RESOLUCAO N°38/2015 — CMAS/JF que “Define os parimetros municipais

para inscricio de programas no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora”

3 — JUSTIFICATIVA:

Visando contribuir com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Programa de Inclusdo
Produtiva na modalidade de Aprendizagem deve preparar os jovens para integragdo ao mundo do
trabalho, de modo a viabilizar a equipara¢do de oportunidades com acesso digno, transitando da
condi¢ao de vulneravel a condi¢ao de trabalhador.

Segundo o Manual Técnico de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, o
direito a profissionalizacdo, por meio de contratos de trabalho especiais, estd garantindo na
Constitui¢do Federal de 1988, no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069 de 1990)
e, mais recentemente, no Estatuto da Juventude, promulgado pela Lei 12.852, de 05 de agosto de

2013.
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A aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois da

preparacdo ao iniciante de desempenhar atividades profissionais e de ter capacidade de
discernimento para lidar com diferentes situagdes no mundo do trabalho. Ao mesmo tempo,
permite as empresas formarem mao de obra qualificada, algo cada vez mais necessaria em um
cenario econdmico em permanente evolucao tecnologica.

A formacgdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas nas empresas contratantes conforme preconizado no § 4° do art.428 da Lei do

Menor Aprendiz n° 10.097/2000.

4— RECURSO ORCAMENTARIO E PREVISAO FINANCEIRA:
Valor do repasse MENSAL R$ 33.736,76
Valor do repasse ANUAL R$ 404.841,12

Valor do repasse por um periodo de 15 meses - R$ 506.051,40
ND: 335039

UG: Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS)

Dotacao or¢amentaria: 08.334.0006.2210

Fonte de recurso: (0100600000) Municipal

5 - DESCRICAQO DO SERVICO:
5.1 - OBJETIVOS GERAIS PRINCIPAIS:

Preparagdo para a integracdo ao mundo do trabalho, visando promover processos
formativos que desenvolvam o senso critico nos adolescentes e jovens, favorecendo o
desenvolvimento da capacidade de agir cada vez mais e com maior autonomia, discernimento e

responsabilidade na vida comunitaria e social.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS

Por meio da experiéncia no trabalho, o adolescente e o jovem sdo levados a perceber e
reconhecer suas potencialidades e habilidades, elementos e subsidios para construcdo de seu
projeto de vida e o exercicio de sua autonomia como sujeito ativo da propria historia e do meio em
que vive, atuando como protagonistas.

Obs.: no caso de adolescentes de 14 a 16 anos, ¢ importante observar a legislacao
especifica para esta faixa etaria — Lei do Menor Aprendiz — N° 10.097/2000:

“Art. 403 E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Paréagrafo unico. O trabalho do menor nao podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
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formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ¢ em horarios e locais que nao

permitam a frequéncia a escola.”

5.3 - CARACTERIZACAO E TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Os jovens selecionados, conforme critérios descritos no topico 5.4, deverdo participar de
um curso de formagdo para inser¢ao no mercado de trabalho com carga horaria de 72 horas (18
dias uteis com carga diaria de 4 horas). Para o curso de formacdo inicial a OSC devera fornecer
vale-transporte para o adolescente. Posteriormente, serdo encaminhados para uma das parceiras, na
oportunidade exercerdo a fun¢ao de Aprendiz. No intuito de colaborar para a formacao continuada,
uma vez por semana, a OSC ofertara cursos em conformidade com o Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP.

Entre os conteidos a serem abordados na formagdo continuada, em fungdo da sua
relevancia para o processo de construcao da autonomia dos menores aprendizes, destacamos os
apresentados na Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 723/2012, a saber:

“Art. 10 (...)

I - diretrizes gerais: (...)

II - diretrizes curriculares: (...)

IIT - conteudos de formacao humana e cientifica devidamente contextualizados: (...)

§ 1° As dimensoes tedrica e pratica da formacgdo do aprendiz devem ser pedagogicamente
articuladas entre si, sob a forma de itinerarios formativos que possibilitem ao aprendiz o
desenvolvimento da sua cidadania, a compreensao das caracteristicas do mundo do trabalho, dos

fundamentos técnico-cientificos e das atividades técnico-tecnologicas especificas a ocupagdo.”

5.4 -USUARIOS

Para a selecao dos jovens com o perfil do programa (faixa etaria de 14 anos até 17 anos e
11 meses) além da observancia do principio constitucional da igualdade e a vedagdo a qualquer
tipo de discriminagdo atentatoria aos direitos e liberdades fundamentais, também serdo respeitadas
as prioridades do programa, conforme disposto na RESOLUCAO N° 38/2015 — CMAS/JF, a saber:

Adolescentes em situagao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social com prioridade para:

. Adolescentes em Medida de Protecao (Acolhimento Institucional);

. Adolescentes inseridos no PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil,;

. Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa;

. Adolescentes beneficiarios dos programas de Transferéncia de Renda e demais beneficios
socioassistenciais;

. Adolescentes com Deficiéncia (s).

Obs.: Caso o aprendiz seja pessoa com deficiéncia, nao havera limite maximo de idade para

a contratagdo (Art. 428, § 5°, da CLT).
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5.4.1 - FORMAS DE ACESSO (ENCAMINHAMENTO DO JOVEM APRENDIZ PARA

A OSC):
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Deve ser considerada a demanda de formacdo de 50 jovens mensalmente e a
inser¢ao/manuten¢do de 150 exercendo a atividade de aprendiz na rede conveniada, totalizando 200

jovens por més.

5.5 - SOBRE AS FORMAS DE AVALIACAO DOS RESULTADOS COM A
EXECUCAO DO PROGRAMA PROMOCAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ E JOVEM

TRABALHADOR

As especificidades do servigo estdo em conformidade com a RESOLUCAO N° 38/2015 —
CMAS/JF e com os parametros estabelecidos na Portaria n® 723, de 23 de abril de 2012, do Ministério
Trabalho e Emprego e demais legislagdes correlatas, a saber:

A OSC devera supervisionar as atividades desenvolvidas pelos jovens nas empresas, observando
uma série de fatores, tais como:

- Perfil socioecondmico e justificativa para seu atendimento;

- Objetivos do programa de aprendizagem, com especificagdo do propdsito das agdes a serem
realizadas e sua relevancia para o publico participante, a sociedade e 0 mundo do trabalho;

- Conteudos a serem desenvolvidos, contendo os conhecimentos, habilidades e competéncias, sua
pertinéncia em rela¢do aos objetivos do programa, publico participante a ser atendido e potencial
de aplicacdao no mercado de trabalho;

- Estrutura do programa de aprendizagem e sua duragdo total em horas, observando a alternancia
das atividades tedricas e praticas, bem como a propor¢do entre uma e outra, em funcdo do
contetido a ser desenvolvido e do perfil do publico participante;

- Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do programa de aprendizagem e mecanismos de
insercao dos aprendizes no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem; e

- O periodo de duracao — carga horéaria teorica — observando a concomitancia e os limites minimo e
maximo das atividades praticas, observando os parametros estabelecidos na Portaria MTE n°® 723,
de 23 de abril de 2012.

As instituicdes deverdo acompanhar e avaliar os resultados das turmas e remeter relatorio bimestral
(com informagdes quantitativas e qualitativas), & PJF/SDS/SSUAS/DISQ/ SUPERVISAO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE.

A disponibilizacdo de vagas para parceria com Organizagdes da Sociedade Civil para realizar

acoes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, no ambito da Inclusdo Produtiva, estao
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em conformidade com as informagdes fornecidas pela Subsecretaria de Gestdo do Sistema Unico

de Assisténcia Social e Inclusio Socioprodutiva (SSUASIS), com a RESOLUCAO N° 38/2015-
CMAS/JF e com os parametros estabelecidos na Portaria MTE n°® 723, de 23 de abril de 2012.

5.6 - PROVISOES INSTITUCIONAIS
Seguem algumas ponderacdes sobre provisdes institucionais, fisicas e materiais:

a) A Organizagdo da Sociedade Civil, para executar a proposta de Inclusdo
Produtiva: Aprendizagem (Programa de Promog¢do do Adolescente Aprendiz e Jovem
Trabalhador), devera fazer uso de salas arejadas, com mobiliario adequado as atividades propostas
e areas compativeis com os propositos do objeto deste Edital, adequada iluminagao, ventilagdo,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza, acessibilidade segundo as determinagdes da
ABNT (com prioridades para o acesso a Unidade Executora, portas e banheiros), banheiros
feminino e masculino, cozinha e refeitorio com capacidade para servir adequadamente o nimero
total de usuarios atendidos. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo
com a regulagdo especifica do servigo.

b) A OSC, na utilizacdo de prédios publicos para a execugdo, devera zelar pelo
imovel e pelos bens mdveis municipais, ficando como gerenciadora, devendo ainda, manté-los em
adequadas condicdes de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria manutengao,
pequenos reparos e reposi¢do dos mesmos, ressalvado o desgaste pelo tempo de uso.

¢) A OSC deve disponibilizar para o(s) educador(es) social(ais), materiais e/ou
recursos pedagogicos especificos que possibilitem o incremento de suas agdes socioeducativas
destinadas aos grupos de educandos. Estes materiais e/ou recursos devem estar em conformidade
com requisitos legais e de acordo com os objetivos de formagao.

5.7 - EQUIPE PROFISSIONALMINIMA EXIGIDA

Q Profissional CargaHora
td. ria

0 TNS — Coordenador 40h
1

0 TNS — Assistente Social 30h
1

0 TNM — Administrativo 40h
2

0 TNM — Educador Social 40h
4

0 TNF — Auxiliar de Servigos 40h
1 Gerais
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Sao fungdes e peculiaridades de cada profissional:

a) Coordenador, escolaridade de nivel superior com formagdo concluida em Pedagogia e
com experiéncia comprovada nesta funcao. Principais atribuicdes: realizar fungdes administrativas,
coordenar o grupo de funcionarios, orientando e avaliando todas as agdes desenvolvidas, em
especial as didaticas empregadas; direcionar a continuidade ou a mudanga das atividades
planejadas e também das condutas profissionais;

b) Assistente Social, escolaridade de nivel superior com formagao concluida em Servigo
Social e com experiéncia comprovada nesta funcao. Principais atribui¢des: atuar na promog¢ao do
bem-estar social, planejando projetos e programas com esse objetivo; acompanhar os jovens
orientando os mesmos sobre o0 acesso aos direitos sociais e trabalhistas;

c) Administrativo, profissional com escolaridade minima de nivel médio com
conhecimentos comprovados na area de atuagao.

d) Educador Social, com a escolaridade minima de nivel médio. Sendo responsavel por
mediar as acdes socioeducativas; acompanhar a presenga, o rendimento e o interesse dos jovens.
Auxiliar na formagao continuada. Promover cursos, oficinas e mecanismos de enriquecimento do
processo de Ensino-Aprendizagem.

e) Auxiliar de Servicos Gerais, de apoio ao funcionamento operacional da OCS, com

escolaridade minima de nivel fundamental.

6 - CRITERIOS PARA CLASSIFICACAQO DAS PROPOSTAS E DA PONTUACAO:

Somente serdo habilitadas as Propostas de Execuc¢ido que atendam:
a) o artigo 24, paragrafo 2°, Inciso I da LEI 13.019 de 31 de julho de 2014 ¢;

b) que tenham uma equipe minima, propria para a execucao da oferta, conforme a CLT

(Consolidagao das Leis do Trabalho).

6.1 - O Formulario para Preenchimento da Proposta de Execucio desta oferta, que ¢ o unico
modelo a ser adotado para preenchimento, estara disponivel como anexo neste Edital e devera ser
apresentado de acordo com as orientagdes deste Edital, em 01 (uma) via impressa, estando todas as
suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal da OSC,

devidamente carimbada.

6.2 - As Propostas de Execucdo serdo analisadas e a elas serdo atribuidos pontos de acordo

com 0s seguintes itens:

I — Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para a execucao da oferta (com

posterior avaliagdo técnica in loco, para verificagdo dos apontamentos da OSC);
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I — Acessibilidade (com posterior avaliagdo técnica in loco, para verificagdo dos

apontamentos da OSC);

III — Descricdo das estratégias metodoldgicas para a execugdo da oferta, resultados
esperados com a atuagdo e formas de avaliacdo a serem adotadas;

IV — Descricao dos Recursos Humanos, com formagdo escolar, formagao profissional,
cargos, fungdes, carga horaria de trabalho e tipo de contratagao;

V — Tempo de experiéncia na execucao da oferta;

VI - CEBAS — Certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.
6.3 - Para a execugdo onde a oferta deverd ser obrigatoriamente executado em prédios
publicos, ndo havera avaliagdo e pontuacdo relativos aos itens I (detalhamento da estrutura fisica e de

infraestrutura para a execugao da oferta) e II (acessibilidade).

6.4 - Os itens previstos anteriormente serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes

critérios:

Item Pontuagdo Descrigao dos critérios

0 ponto: se a OSC ndo apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento da estrutura fisica e de
infraestrutura para a execugdo da oferta conforme os
itens apontados na Proposta de Execugfo, sem
nenhuma adequag@o ao objeto proposto, de acordo
com a sua Tipificacdo.

1) Detalhamento da estrutura
fisica e de infraestrutura para
execucao da oferta.

Observagdo: a OSC classificada
em 1° lugar em cada lote, em etapa
posterior, através de avaliacdo técnica
in loco, terd seus apontamentos
comprovados ou ndo, podendo ter sua
pontuagdo redimensionada de acordo
com o resultado desta avaliagdo. 1 ponto: se a OSC apresentar clareza e
Descrever o endereco completo da coeréncia no detalhamento da estrutura fisica e de
unidade executora. infraestrutura para a execugdo da oferta conforme os
itens apontados na Proposta de Execug@o, no entanto
ndo possui total adequacdo ao objeto proposto, de
acordo com a sua Tipificacao.

0 a 2 pontos
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Item

Pontuacao

Descriga@o dos critérios

2 pontos: se a OSC apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento da estrutura fisica e de
infraestrutura para a execucao da oferta conforme os
itens apontados na Proposta de Execugdo, além de
total adequag@o ao objeto proposto, de acordo com a
sua Tipificagdo.

2) Acessibilidade:

a) se a OSC, em relagdo a sua
estrutura fisica, ndo apresenta
nenhuma acessibilidade, em
nenhum de seus ambientes, de
acordo com as normas da ABNT:
NBR 9050/2015;

b) se a OSC, em relagdo a sua
estrutura fisica, apresenta rampa
e/ou elevador de acesso ao prédio,
de acordo com as normas da ABNT:
NBR 9050/20135;

¢) se a OSC, em relagdo a sua
estrutura fisica, apresenta rampa
e/ou elevador de acesso ao prédio, e
largura das portas internas e
banheiros em conformidade com as
normas da ABNT: NBR 9050/2015.

Observagao: a 0OSsC
classificada em 1° lugar em cada
lote, em etapa posterior, através de
avaliacdo técnica in loco, terd seus
apontamentos comprovados ou nio,
podendo ter sua  pontuagdo
redimensionada de acordo com o
resultado desta avaliagao.

0 a 2 pontos

0 ponto: se a OSC apresentou o subitem (a) da
acessibilidade.

1 ponto: se a OSC apresentou o subitem (b) da
acessibilidade.

2 pontos: se a OSC apresentou o subitem (c) da
acessibilidade.
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Item

Pontuacao

Descriga@o dos critérios

3) Descricio das

estratégias

metodolégicas para a execucdo da
oferta, resultados esperados com a
atuacdo e formas de avaliacio a

serem adotadas.

0 a 3 pontos

0 ponto: se a OSC ndo apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento das estratégias
metodolégicas para a execucdo da oferta,
resultados esperados com a atuagdo e formas de
avaliagilo a serem adotadas, conforme
apontamentos em sua Proposta de Execucdo,
sem nenhuma adequacdo ao objeto proposto, de
acordo com a sua Tipifica¢do, ndo atendendo o
solicitado quanto aos objetivos, caracterizacdo e
trabalho essencial ao servigo.

1 ponto: se a OSC apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento das estratégias
metodologicas para a execucdo da oferta, na
descricdo dos resultados esperados com a
atua¢do e nas formas de avaliagdo a serem
adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execug@o, no entanto ndo possui
total adequagdo ao objeto proposto, de acordo
com a sua Tipificagdo, atendendo parcialmente o
solicitado quanto aos objetivos, caracterizacao e
trabalho essencial ao servigo.

2 pontos: se a OSC apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento das estratégias
metodologicas para a execucdo da oferta, na
descricdo dos resultados esperados com a
atua¢do e nas formas de avaliagdo a serem
adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execucdo, além de total adequacdo
ao objeto proposto, de acordo com a sua
Tipificagdo, atendendo  integralmente o
solicitado quanto aos objetivos, caracterizacao e
trabalho essencial ao servigo.

3 pontos: se a OSC apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento das estratégias
metodolégicas para a execucdo da oferta, na
descricdo dos resultados esperados com a
atua¢do e nas formas de avaliagdo a serem
adotadas, conforme apontamentos em sua
Proposta de Execucao, total adequacdo ao objeto
proposto, de acordo com a sua Tipificagdo, além
de superar o solicitado quanto aos objetivos,
caracterizagao ¢ trabalho essencial ao servigo.
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Item

Pontuacao

Descriga@o dos critérios

4) Descricao dos Recursos
Humanos, com formacio escolar,
formagdo profissional, cargos,
funcdes, carga horaria de
trabalho e tipo de contratacio.

0 a 2 pontos

0 ponto: se a OSC apresentar Proposta de
Execucdo sem o quadro minimo de recursos
humanos requisitados neste Edital, de acordo com as
exigéncias da Resolucdo do CNAS n° 17/2011, a
Resolugdo do CNAS N° 9/2014 ¢ a NOB/RH do
SUAS, com a apresentacdo de suas formagodes
escolares, formacdes profissionais, funcdes, carga
horaria e tipo de contratacdo na execucdo da oferta.

1 ponto: se a OSC apresentar Proposta de
Execugdo com a descrigdo do quadro minimo de
recursos humanos requisitados neste Edital, de
acordo com as exigéncias da Resolucdo do CNAS n°
17/2011, a Resolucdo do CNAS n° 9/2014 ¢ a
NOB/RH do SUAS, apresentando suas formagdes
escolares, formacdes profissionais, funcdes, carga
horaria e tipo de contratacdo na execugdo da oferta.

2 pontos: se a OSC apresentar Proposta de
Execug¢do com descricdo de quadro de recursos
humanos com composi¢do de outros profissionais,
além da equipe profissional minima requisitados
neste Edital, e com formagdo escolar acima do
minimo exigido, de acordo com a Resolugdo do
CNAS n° 17/2011, a Resolu¢do do CNAS n° 9/2014
e a NOB/RH do SUAS, apresentando suas fungdes,
carga horaria e tipo de contratagdo compativeis com
a execugdo da oferta.
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Item Pontuagdo Descriga@o dos critérios

1 ponto: se a OSC apresenta experiéncia
prévia comprovada de 1 a 5 anos na execugdo da
oferta.

5) Tempo de experiéncia 2 pontos: se a OSC apresenta experiéncia
prévia comprovado na execucio 1 a 3 pontos prévia comprovada de 6 a 10 anos na execucdo
de oferta. da oferta.

3 pontos: se a OSC apresenta experiéncia
prévia comprovada de mais de 10 anos na
execucdo da oferta.

0 ponto: se a OSC n@o possui o CEBAS —
Certificacdo de Entidade Beneficente de
6) CEBAS certificado pelo Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°

Ministério do Desenvolvimento 12.101/2009.

. 0 ou 1 ponto
Social (MDS). P 1 ponto: se a OSC possui o CEBAS —

Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal N°
12.101/2009.

6.5 — O peso atribuido a cada item sera o seguinte:

Item Peso
(3) Descricao das estratégias metodologicas para a execucdo da oferta, 0
resultados esperados com a atuacdo e formas de avaliagdo a serem adotadas. 5
(4) Descricdo dos Recursos Humanos, com formagdo escolar, formacdo 0
profissional, cargos, funcdes, carga horaria de trabalho e tipo de contratagdo. 5
0
(5) Tempo de experiéncia prévia comprovado na execucao da oferta 4
. oqe 0
(2) Acessibilidade. 4
(1) Detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para execucao da 0
oferta. 4
. . . . . . 0
(6) CEBAS certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). 3

6.6- Para afericdo das notas, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da




- Secretaria
e de Desenvolvimento

PREFEITURA %'
multiplicagdo da pontuacdo obtida em cada item pelo peso do critério que estd sendo analisado. O

resultado da pontuagdo final, apds a avaliagdo técnica in loco relativa aos itens 1 e 2, corresponderd a
soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, ja multiplicados por seus pesos especificos, sendo a

pontuacido maxima de 56 (cinquenta e seis) pontos ¢ a pontuacio minima de 4 (quatro) pontos.

6.7 - Para a classificacao das Propostas de Execucao, a Comissao de Selecao obedecera uma
ordem decrescente, considerando aqueles melhores pontuados em cada item, conforme apresentado

no item 6.4 deste Edital.

6.8 - Em caso de eventual empate nas notas finais, os critérios adotados para desempate serao

os seguintes, em ordem decrescente de prioridade:

a) maior nota no item “descri¢do das estratégias metodoldgicas para a execugdo da oferta,
resultados esperados com a atuagdo e formas de avalia¢do a serem adotadas”;

b) maior nota no item “descri¢do dos recursos humanos, com formacao escolar, formacao
profissional, cargos, funcdes, carga horaria de trabalho e tipo de contratagdo”;

¢) maior nota no item "tempo de experiéncia comprovado na execucao da oferta";

d) maior nota no item “acessibilidade”;

€) maior nota no item “detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para execucao da
oferta”;

f) maior nota no item “CEBAS — Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia

Social” certificado pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);

g) sorteio.

6.9 - Para os blocos especificos onde a oferta devera ser obrigatoriamente executada em
prédios publicos, os itens detalhamento da estrutura fisica e de infraestrutura para a execucdo da

oferta e "acessibilidade" ndo serdo considerados como critérios adotados para desempate.

6.10 - A documentagao exigida no item 6.1 deverad ser entregue, em envelope lacrado, na
Secretaria de Desenvolvimento Social — Rua Halfeld, 450, 6° andar, Centro, Juiz de Fora, dirigido a
Comissao de Selecao do Chamamento Publico, na data determinada no edital, de 08h as 18h. No

envelope devera constar a seguinte inscri¢ao:

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO

DOCUMENTO: PROPOSTA DE EXECUCAO DO
PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA
APRENDIZAGEM (PROMOCAO DO ADOLESCENTE
APRENDIZ E JOVEM TRABALHADOR).

Denominagao da OSC:
CNP1J:
Endereco da OSC:

6.11 - Nao sera aceito nenhum acréscimo de informacgao apos a entrega da documentagao.

7- PRAZOS DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO.

7.1. - O Termo de Colaboracdo a ser firmado com a OSC tera vigéncia de 15 (QUINZE)

8 - MARCOS LEGAIS ORIENTATIVOS DO TERMO DE REFERENCIA:

Lei n® 8.069/90

Lein® 10.097/2000

Lei 13.019/2014

Lei Federal N° 12.101/2009.

Resolugao N°21/2016 CNAS

Resolugdo N°38/2015 — CMAS/JF

Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012.

Juiz de Fora,em _ de de 2017.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
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ANEXO IT

FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE EXECUCAO DO PROGRAMA DO
ADOLESCENTE APRENDIZ E JOVEM TRABALHADOR

1 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME DA OSC: DATA DE FUNDAGAO:

NOME FANTASIA DA OSC: ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
NUMERO DO CNPJ: ( ) Matriz - N° () Filial - N°

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:

ENDERECO COMPLETO DA SEDE:

CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

AREA PREPONDERANTE DA OSC: () ASSISTENCIA SOCIAL ( )SAUDE ( )
EDUCACAO ( ) CULTURA

() OUTROS (CITAR):

BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

2 - SOBRE A REPRESENTAGAO LEGAL DA OSC:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

DATA DE NASC.: CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF:

VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA:

CARGO:
/ / A / /

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:
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CIDADE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:

3 - FINALIDADES ESTATUTARIAS DA OSC CONFORME SEU ESTATUTO:

4 - INSCRICOES, REGISTROS E CADASTROS QUE A OSC POSSUI:

INSCRIGAO / REGISTRO / CADASTRO SIM / NAO

VALIDADE

(Se Houver)

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Utilidade Publica Estadual

Utilidade Publica Municipal

Outros (DESCREVER)

5 - DESCRICAO DA ORIGEM DOS RECURSOS QUE A OSC POSSUI:
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Recurso Descricao da origem do recurso

FEDERAL

Valor do recurso em (R$)

ESTADUAL

MUNICIPAL

PROPRIOS

OUTROS

6 - DESCRICAO DAS DESPESAS QUE A OSC POSSUI:

Descricao das despesas fixas de custeio

Valor da despesa em (R$)

Descricao das despesas com recursos humanos

Valor da despesa em (R$)

Descricao das despesas eventuais

Valor da despesa em (R$)

7 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA FiSICA E DE INFRAESTRUTURA (AMBIENTE FiSICO, MATERIAIS
PERMANENTES ) DA OSC PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA DE PROMOGAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ E

JOVEM TRABALHADOR:

8 - DESCREVER DETALHADAMENTE A ACESSIBILIDADE EM TODOS OS AMBIENTES, DE ACORDO COM AS NORMAS

DA ABNT (NBR 9050/2015)
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9 - DESCREVER AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A EXECUGAO DO PROGRAMA,
RELATANDO OS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DO SERVICO E FORMAS DE AVALIACAO A SEREM
ADOTADAS. DESCREVA TAMBEM A CARGA HORARIA PROPOSTA PARA ATENDIMENTO E CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES OFERTADAS E DESCRICAO DETALHADA DAS MESMAS.

10 - DESCREVER TODOS OS RECURSOS HUMANOS (AREA MEIO E AREA FIM) QUE SERAO UTILIZADOS PARA A
EXECUGAO DA OFERTA, MENCIONANDO SUA FORMAGAO ESCOLAR, FORMAGCAO PROFISSIONAL, CARGOS,
FUNGCOES, CARGA HORARIA DE TRABALHO E TIPO DE CONTRATAGAO:

11 - DESCREVER O TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA DA OSC, QUE POSSA COMPROVAR, NA EXECUGCAO DA
OFERTA:

12 - ASSINALAR SE A OSC POSSUI OU NAO O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS, FORNECIDO PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
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() A OSC POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS, FORNECIDO PELO
MDS.

( ) A OSC NAO POSSUI O CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS, FORNECIDO
PELO MDS.

13 - DECLARAGOES:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura de Juiz de Fora, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social:

a) que este formulario para preenchimento da proposta de execu¢do do Programa de Promocdo do Adolescente Aprendiz e
Jovem Trabalhador, apresentado por esta OSC, esta em conformidade com as orientagdes presentes no Edital n°. 02 de 2017, da
Secretaria de Deesenvolvimento Social - Prefeitura de Juiz de Fora, do qual estamos de acordo e validamos.

b) sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal N° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do
Codigo Penal (falsidade ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Juiz de Fora, de de 2017

Assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A Organizacdo da Sociedade Civil ....occcoooiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e , com sede
1 - N , n° s C.N.P.J.
N ettt eeaae e , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a

expressdo da verdade, que possui instalagdes e condigdes materiais condizentes com as
especificidades do servigo/programa a ser executado mediante Termo de Colaboragdo a ser
celebrado com o Municipio de Juiz de Fora, ou que as providenciara no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir do recebimento da primeira parcela dos recursos da parceria.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil], por intermédio de seu representante
legal o , portador(a) da Cédula de Identidade R.G.
N° i, e inscrito no CPF sob 0 n® ...ovvvvvvviiiviccine, , DECLARA, para todos os fins , que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo, a partir dos 14 anos, na condi¢ao de aprendiz.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXOV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de
2016, que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

Estéd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério

nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.

39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
[P 4)

observadas as excegOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da

participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com



orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n°® 8.429,

de 2 de junho de 1992.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizacao da Sociedade Civil ........ccoooieriiiiiiiiiiiiieieee e , com sede
0 - RN , N . , CN.PJ.
N et et saaeeteenaeeens , DECLARA que esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital ................. /2017 SDS e seus anexos, bem como

que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

NOME

ENDERECO

E-MAIL TELEFONE

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF
NOME

ENDERECO

E-MAIL TELEFONE

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF
NOME

ENDERECO

E-MAIL TELEFONE

RG ORGAO EXPEDIDOR CPF

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
(A SER PREENCHIDO SOMENTE QUANDO A OSC OFERECER
CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS)

A Organizacao da Sociedade Civil ........ccoeoieiiieiiiniiiieiieee e , com sede

0 - RN , N . , CN.PJ.

N ettt et e e eabee e , DECLARA que aportard, como

contrapartida, na execu¢do do objeto da parceria a ser celebrada junto ao Municipio de

Juiz de Fora, 0s seguintes bens e

SCTVIGOS, 1eieuueieeeeeuueeeeeeisteeeeaitseeeeaaaaeeeeeaaseeeeeassaaeeaassssaeeaaasaeeeeasssaeeeassseeeeansseeeeaaasseeeaaaraeeeaanes
Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizacao da Sociedade Civil ........ccoooieriiiiiiiiiiiiieieee e , com sede
0 - RN , N . , CN.PJ.
D10 et e ettt e e e e e e , DECLARA, sob as penas da lei, e por

ser a expressao da verdade, que ndo possui quaisquer débitos junto a Fazenda do
Municipio de Juiz de Fora/MG.

Juiz de Fora/MG, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdao da Organizacao da Sociedade Civil

Entidade/Organizagcdo Proponente CNPJ

Enderego da Sede (AV./Rua/N°)

Bairro Municipio Distrito

Cx. Postal CEP Telefone Fax

Email Banco Agéncia Conta

Nome do Responsavel Legal CPF

Identidade Cargo Data
Vencimento
Mandato

2. Caracterizacao da Proposta

Titulo da Proposta Periodo de Execucao

Inicio Término

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposicdo

Metas

Pessoas Beneficiadas / Faixa Etaria

Atividades Desenvolvidas
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3. Plano de Aplicacdo dos Recursos Solicitados
Custos de Investimento e/ou Custeio
Servigo Pactuado Valor (R$)
Especificacao Meta Pactuada
Piso Mensal Anual
TOTAL
4. Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

OBS.:
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5. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e
sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais,
Municipio ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal que impega a transferéncia de recursos
de dotacGes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através
de parceria.

Pede deferimento.

Juiz de Fora, de de 20___

Representante da Entidade

6. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, e art. 20 do Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017, sendo aprovado

observando-se as informagdes contidas.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragao da parceria.

Juiz de Fora, de de 20

Titular do Orgdo Concedente
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ANEXO XI - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JUIZ DE FORA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
DESENVOVIMENTO SOCIAL-SDS, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(XXXXX).

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.338.178/0001-02, com sede na Av. Brasil, n° 2001, Centro, CEP: 36.060-
010, neste ato representado por seu Prefeito, BRUNO DE FREITAS SIQUEIRA, brasileiro,
casado, portador da C.I. n°® M- 6.832.396 - SSP/MG e inscrito no CPF sob o n° 817.102.326 -
68, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Rua Halfeld, n°.
450, 6°. andar, Centro, nesta cidade, doravante denominada SDS, neste ato representada por
seu Secretario, Sr. ABRAAO GERSON RIBEIRO, brasileiro, casado, tedlogo, portador da
C.I. n° M-6.210.224 da SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 789.809.506-59, ¢ de outro lado a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (XXXXX) inscrita no CNPJ sob n°. (XXXXX)
estabelecida no endere¢o (XXXXX) representada por seu/a Dirigente, Sr. (qualificagdo
completa: nacionalidade, profissdo, estado civil, cédula de identidade CPF e enderego),
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Org¢amentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes
posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de julho de 2017, no decreto regulamentar 12.893,
de 24 de fevereiro de 2017, e nos termos do edital de chamamento publico n°. (XXXXXXX),
processo administrativo n°. (XXXXX), mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragdao tem por objeto a prestacdo do servigo/atendimento
(XXXXX) conforme Plano de Trabalho anexo, o qual integra o presente instrumento ainda
que ndo seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES

2.1- Sio obrigacdes do MUNICIPIO:

2.1.2 - Exercer a fun¢ao de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria
durante todo o prazo de sua execucao;

2.1.3 - Fornecer os recursos financeiros para execu¢ao do objeto deste Termo de Colaboragao,
repassando-os & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na
Cléausula Quarta, item 4.4 do presente ajuste;
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2.1.4 - Fornecer manuais especificos de prestacio de contas 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragdo da Parceria, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu contetudo;

2.1.5 - Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria e submeté-lo a
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 - Realizar, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao
da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo
de Colaboragdo, a execucdo do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para
verifica¢ao do desenvolvimento das acdes, seu monitoramento e avaliagao;

2.1.7.1 - Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em
outro 6rgio ou entidade, 0 MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 - Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;
2.1.9 - Manter, em seu sitio oficial na internet, plataforma eletronica para divulgaciao da
relacdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizacdo da
sociedade

civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciacdo da prestacdo de contas
final da parceria;

2.1.10 - Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicagdo
irregular dos recursos transferidos;

2.1.11 - Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas:

I - Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢ o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

2.1.13 - As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao
Administrador Publico.

2.1.14 - atualizar os valores repassados as Organizagdes da Sociedade Civil de acordo com
indices oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execucao do objeto da parceria.

2.2- Sdo obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 - Promover a execugdo do objeto, nos precisos termos pactuados e descritos no Plano de
Trabalho anexo a este instrumento;

2.2.2 - Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execugdo do objeto;
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2.2.3 - Manter ¢ movimentar 0s recursos na conta bancdria especifica citada neste
instrumento;

2.2.4 - Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando os mesmos nio forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias;

2.2.5 - Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagdo estiver prevista para um periodo inferior a um mes.;

2.2.6 - Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancéria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se a mencionada movimentacdo, por
intermédio de transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC,
TED, crédito), sejam eles pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado
usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos, nos termos do previsto no artigo 29 do
Decreto Municipal n°. 12.893/2017.

2.2.6.1 - Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de
R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duragao
da parceria, ressalvada disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, que venha a definir critérios e limites para a autorizagdo de pagamentos
em espécie, desde que demonstrada a Secretaria de Desenvolvimento Social impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, nos termos do previsto no Decreto
Municipal n°. 12.893/2017:

2.2.7 - Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela
dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso nao esteja

previamente concluida quando da assinatura do ajuste;
2.2.9 - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da

Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do MUNICIPIO, ¢ de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as
instalagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as
atividades inerentes a parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I - Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

II - Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, nido se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos;

IIT — Pela manutencdo de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a
parceria, mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas, nos termos do artigo 42 do Decreto Municipal n°. 12.893/2017.

2.2.12 - Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, contendo no minimo as seguintes
informacdes: data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel, nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de
inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria,valor total da parceria e valores liberados,
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quando for o caso, situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data
prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise € o
resultado conclusivo e quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remunera¢do da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 - Garantir a afixacdo de placas indicativas da participacio do MUNICIPIO — Secretaria
de Desenvolvimento Social em lugares visiveis nos locais da execuc¢ao dos projetos;

2.2.14 - Apresentar, a prestacdo de contas parcial, at¢ o dia 20 (vinte) de cada meés
subsequente ao da liberagdo da respectiva parcela nos termos do previsto no artigo 40 do
Decreto Municipal n°. 12.893/2017 e na Clausula Nona, item 9.1 deste Termo de
Colaboragao;

2.2.15 - Apresentar, em até 30 (trinta) dias do final de cada exercicio, Prestagdo de Contas
Anual, nos termos do previsto no artigo 40 do Decreto Municipal n°. 12.893/2017 e na
Clausula Nona, item 9.1 deste Termo de Colaboracao;

2.2.16 - Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria
tiver por objeto a execuc¢do de obras e/ou reformas de imével, cuja titularidade seja atribuida a
Organizagao da Sociedade Civil, nos termos do previsto no artigo 22 do Decreto Municipal
n°. 12.893/2017.

2.2.17 - E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-B da Lei 13.019/14 a
participagcdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios
ou formas.

CLAUSULA TERCEIRA
DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no
item 9 do Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execu¢do do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de
Colaboragdo, o MUNICIPIO repassardi 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
montante de R$ (XXXXX), em (XXXX) parcelas de R$ (XXXX) cada, conforme cronograma
de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, constante do Plano de
Trabalho anexo.

4.2 - Para fazer face as despesas inerentes & execugdo do objeto, 0 MUNICIPIO utilizara
recursos financeiros constantes da Dotagdo Orcamentaria n® (XXXXX), Elementos de
Despesa n° (XXXXX).

4.3. A liberacdo processar-se-a mediante ordem bancaria, sendo os recursos depositados em
conta bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicao
Financeira indicada pelo Municipio.(art. 23,§1°, do Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de
fevereiro de 2017).

4.4. A liberagdo de recursos em contas bancdrias especificas terd como objetivo viabilizar o
monitoramento, bem como a fiscalizacdo de sua utilizagdo para os fins a que se destinam, de
forma a evidenciar a respectiva movimentagdo financeira, cuja demonstracao ¢ indispensavel
no procedimento de prestacio de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
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disponibilizados pela Administracdo Publica.(art. 23,§2°, do Decreto Municipal n® 12.893, de
24 de fevereiro de 2017).

4.5- A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO,
podera ser autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberacdo dos
recursos conforme previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL utilize-se de recursos proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do
convénio a titulo de antecipagdo do repasse.

4.5.1 - Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL serdo ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario,
no seu exato valor, por ocasido da efetivacao da transferéncia do recurso.

4.6 - A inadimpléncia da administrag@o publica ndo transfere a organizacao da sociedade civil
a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos
proprios.

4.7 - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria nao poderd acarretar restricdes a liberagdo de
parcelas subsequentes.

4.8 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da Parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Descumprida qualquer clausula ou condi¢do da parceria;

IT - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracdo ou de fomento;

IIT - ocorrer atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucdo do
programa, projeto ou atividade;

IV - ndo houver comprovacdo da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, inclusive
mediante procedimento de fiscalizacdo pela Administragdo Publica e

V - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de controle
interno ou externo;

4.9. E vedada a liberagdo de recursos em parcela tinica para atividades de agdo continuada ou
nos instrumentos de parceria em que a aplicagdo dos recursos seja prevista em prazo superior
a um més. (art. 23,§4°, do Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017).

CLAUSULA QUINTA
DAS DESPESAS

5.1 - Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a)remunera¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizag¢do da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;
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c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto
e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

5.2 - Fica vedada a utilizagdo dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos (art.
30,caput e incisos, do Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017):

I - remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizacdo da Sociedade
Civil, que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patriménio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

IT - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

III - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

IV - realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

c) em data anterior ou posterior ao prazo de execuc¢do da parceria, salvo, neste ultimo caso, se
o fato gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis & manutencdo da conta aberta especificamente
para receber os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operacdes
realizadas necessariamente para movimentacao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente,
caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto
pretendido ficard condicionado a expressa anuéncia e autorizacdo da autoridade
administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensacao financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas, salvo se cuidar de hipotese prevista no inc. III, art. 23, do Decreto
Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de 2017.

5.3. Os recursos da parceria geridos pelas Organizacdes da Sociedade Civil estdo
obrigatoriamente vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados
como:

I - receita propria; ou

IT - pagamento da Administra¢do Publica por servigos por elas prestados.

5.4. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil, em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento € ndo podera:

I - onerar o objeto do termo de colaboragdo ou fomento; ou

IT - restringir a sua execugao.
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CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 15 (quinze) meses a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05
(cinco) anos, ap6s o qual ndo comportard novas prorrogacdes, exceto aquelas previstas no
item 6.3.

6.2- A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento, mediante solicitacio da
Organizagao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia,
nos casos seguintes:

I - reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

I - prorrogacgdo da vigé€ncia, observado o limite méximo de 60 (sessenta) meses de que trata o
§ 1°, art. 20, do Decreto Municipal n°. 12.893/2017;

IIT - reformulagdo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV - alteracao da destinacdo dos bens remanescentes.

6.3 - A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo deve ser feita pelo
MUNICIPIO quando este der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria.

7.2 - As a¢des de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestdo adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.
7.3 - As agdes de que trata o caput contemplardo a andlise das informacdes acerca do
processamento da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de
consulta as movimentacdes da conta bancéria especifica da Parceria, além da verificagdo,
analise e manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

7.4.2 - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da presta¢do de contas final, levando em
consideragdo o conteido do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo devidamente
homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal
n’. (XXXXX);

7.4.4 - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliac¢ao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, fornecer ao
gestor da Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas
responsabilidades.

7.6 - As agdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de
verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informagao.
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7.7 - O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica
in loco com antecedéncia minima de trés dias tteis.

7.8 - A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das ac¢des definidas.

7.8.1 - A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia
ou por meio de parcerias com 0rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realiza¢cdo da pesquisa.
7.8.2 - Na hipotese de realizagio da pesquisa de satisfagio, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado.

7.8.3 - Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em
documento que serda enviado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.8 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento
e a avaliagdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias
da Lei Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA
DA PRESTACAO DE CONTAS

8 .1. Das Prestacoes de Contas Parcial e Final

8.2. A Organizagdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestagdo de contas, parcial
e final, da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3. Quando se referir a prestacdo de contas parcial, at¢ o dia 20 (vinte) de cada més
subsequente ao da liberacao da respectiva parcela;

8.4. Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia do termo de colaboragdo ou fomento.

8.5. Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sabados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestagcdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util
imediatamente anterior.

8.6. Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo,
sera encaminhada notificacdo formal a Organizagdo da Sociedade Civil, com aviso de
recebimento para que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a
sua apresentacao ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal,
acrescido de atualizagdo monetaria.

8.7. A partir da data do recebimento da prestagdo de contas, a Administragdo Publica terd o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

8.7.1. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das
metas da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal n® 12.893, de 24 de fevereiro de
2017.

8.7.2. regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano
ao erario;

8.7.3. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rua Halfeld, 450 / 6° andar - Centro - CEP: 36010-000 — Tel.: (32) 3690-7361 — FAX 3690-8321
Juiz de Fora - MG



Elji Secretaria
e de Desenvolvimento

Social

PREFEITURA

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.7.4 - Sera considerado irregular, caracterizando desvio de recursos, e, tornando intempestiva
a restitui¢do ao Erario Municipal, o valor correspondente ao pagamento de despesas:

I - que ndo tenham sido previstas e autorizadas no Plano de Trabalho;

IT - em relacdo as quais ndo tenham sido identificado os beneficiarios finais.

8.8. Ocorrendo qualquer impugnacdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por
ocasido dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo das prestacdes de contas parciais e
finais, deverd a Organizagdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes
apurados, cujas omissdes e impropriedades registradas deverdao ser sanadas no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar do recebimento da respectiva notificacao.

8.8.1. Na impossibilidade da Organizacdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou
impropriedades no prazo de que trata o caput deste artigo, poderd ser concedida sua
prorrogacdo uma uUnica vez, por igual periodo, mediante requerimento devidamente
fundamentado.

8.8.2. Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razao da concessao dos
prazos para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com
ressalvas, com o objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 - A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final caberd a autoridade responsavel por
celebrar a Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante
ato administrativo devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a
subdelegacao.

8.10. - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 notificada da decisdo de que trata
o item 8.7.3. e podera:

I - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhard o recurso a autoridade
hierarquicamente superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

IT - Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 - Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I - No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, publicizar as causas das
ressalvas; e

II - No caso de rejeicdo da prestacio de contas, notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug@o do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas nao apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢des Compensatdrias de Interesse Publico,
mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.
8.12 - Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erdrio ensejara:

I - A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente;

IT - O registro da rejei¢ao da prestacdo de contas e de suas causas no Processo Administrativo
proprio e publiciza¢do dos motivos determinantes da rejeigdo e

IIT — A correspondente cobranca judicial quando se fizer necessaria;

8.13. Se, ao término do prazo estabelecido no caput e no § 1° deste artigo, a Organizagao da
Sociedade Civil ndo sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administragao Publica
registrard a inadimpléncia, suspenderd o repasse dos recursos, instaurara a Tomada de Contas
Especial, nos termos da Instrucdo Normativa TCEMG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e
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Instru¢do Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DELJCIMA
DAS SANCOES

10.1 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposi¢oes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores,
de legislagdes especificas e deste Decreto, a Administragdo Publica poderd aplicar a
Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria; e

IIT - declaragdo de inidoneidade.

11.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

10.2 - A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizagao da Sociedade Civil, no ambito da parceria que
nao justifiquem a aplica¢do de penalidade mais grave.

10.3 - A suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar
a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para a Administracao Publica.

10.4 - A declaracdo de inidoneidade impede a Organiza¢do da Sociedade Civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a
Organizacdo da Sociedade Civil:

I - ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes; e

IT - apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaragcdo de
inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.1 - Por ocasido da conclusido, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serio devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente.

10.2- Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo,
limitada a responsabilidade da execucido do objeto parcial, desde que haja comunicacio
prévia com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

10.3- Ocorrendo descumprimento de quaisquer das cldusulas previstas neste instrumento, o
mesmo podera ser rescindido de oficio pela MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para
que em até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL:
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I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientagdes de correcdo procedimental
apresentadas pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagado;

IT — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretagdo do presente ajuste serdo
resolvidos, no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/14 e no Decreto Municipal n°.
12.893/17, cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas ndo se
faca aqui mengdo expressa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagao resumida deste termo de colaboragdo ficard a cargo do Municipio de Juiz
de Fora e devera ser providenciada até o quinto dia util do més subsequente ao da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o unico competente
para dirimir qualquer a¢@o oriunda do presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo, em 02
(duas) vias e demais reproducdes necessarias de igual teor e forma, para que se produzam

seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, de de20 .

BRUNO DE FREITAS SIQUEIRA

Prefeito de Juiz de Fora

ABRAAO GERSON RIBEIRO

Secretario de Desenvolvimento Social

(NOME DA 0SC)

Presidente
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